专业技术岗位职责
正高二级岗位：
1、完成单位安排的各项工作任务，在学科建设及日常管理等工作中发挥主要作用。
2、有稳定的学术研究方向和固定合理的学科梯队。及时了解和把握研究领域的发展方向，对梯队成员进行学术指导和日常工作管理。
3、在科研工作中根据学科发展状况，提出具有创新性的见解，提出具有学术、技术价值的研究课题。
4、掌握学科国内外现状及科研进展，争取到本学科重要研究课题。主持承担国家科研项目、省（部）级科研、推广项目，具有培养研究生或指导副研究员工作的能力。
5、在国家级学报上发表具有较高学术水平的论文。

正高三级岗位职责：
1、完成单位安排的各项工作任务，在学科建设及单位日常管理等工作中发挥主要作用。
2、有稳定的学术研究方向和固定合理的学科梯队。及时了解和把握研究领域的发展方向，对梯队成员进行学术指导和日常工作管理。
3、在科研工作中能根据学科发展状况，提出具有创新性的见解，开拓新的研究领域，提出具有学术、技术价值的研究课题。
4、掌握学科国内外现状及科研进展，能争取到本学科重要研究课题。主持承担国家科研项目或省（部）级科研、推广项目，具有培养研究生或指导副研究员工作的能力。
5、在国家级刊物上发表具有较高学术水平的论文。
正高四级岗位：
1、具有广博、坚实的理论基础和专业基础，熟悉本学科国内外发展前沿现状和趋势，有较深的学术造诣，在本学科领域有一定的知名度。
2、在科研工作中能根据学科发展状况，提出具有创新性的见解，开拓新的研究领域，提出具有学术、技术价值的研究课题。
3、主持承担省、部级或以上科研、开发项目，具有培养研究生或指导副研究员工作的能力。
4、在国家级刊物或省级学报上发表具有较高学术水平的论文。
副高五级岗位：
1、具有系统、坚实的理论基础、专业知识和较丰富的研究实践经验，掌握本学科国内外现状和发展趋势，具备主持本学科科研项目的能力。
2、在科研工作中能根据学科发展，不断充实研究内容，提出独到见解，在本学科领域具有较深的学术造诣。
3、主持承担省、部级科研项目，提出有效的研究途径，制定可行的研究方案。具有指导、培养硕士研究生或中级研究人员工作的能力。
4、在省级学报上发表具有较高学术水平的论文。
副高六级岗位：
1、具有系统、坚实的理论基础、专业知识和较丰富的研究实践经验，掌握本学科国内外现状和发展趋势，具备主持本学科较复杂科研项目的能力。
2、在科研工作中能根据学科发展，不断充实研究内容，提出独到见解，在本学科领域具有较深的学术造诣。
3、主持承担省、部级科研项目，提出有效的研究途径，制定可行的研究方案。具有指导、培养硕士研究生或中级研究人员工作的能力。
4、在省级学报上发表具有较高学术水平的论文。
副高七级岗位：
1、具有系统、坚实的理论基础、专业知识和较丰富的研究实践经验，掌握本学科国内外现状和发展趋势，具备主持本学科科研项目的能力。
2、在科研工作中能根据学科发展，不断充实研究内容，提出独到见解，在本学科领域具有较深的学术造诣。
3、主持承担省、部级科研项目，提出有效的研究途径，制定可行的研究方案。具有指导、培养硕士研究生或中级研究人员工作的能力。
4、在省级学报或省级刊物上发表具有较高学术水平的论文。

中级八级岗位：
1、基本掌握本专业基础理论知识和专业技术知识，了解本学科国内外现状和发展趋势。
2、能熟练地掌握本专业技术并能在实践工作中应用、处理较复杂的科研问题。
3、主持或参加省、部级以上科研项目，能指导初级研究人员进行工作。
4、在省级刊物上发表具有较高学术水平的论文。

中级九级岗位：

1、基本掌握本专业基础理论知识和专业技术知识，了解本学科国内外现状和发展趋势。
2、能熟练地掌握本专业技术并能在实践工作中应用、处理较复杂的科研问题。
3、主持或参加省、部级以上科研项目，能指导初级研究人员进行工作。
中级十级岗位：

1、基本掌握本专业基础理论知识和专业技术知识，了解本学科国内外现状和发展趋势。
2、能熟练地掌握本专业技术并能在实践工作中应用、处理较复杂的科研问题。
3、主持或参加院级以上科研项目，能指导初级研究人员进行工作。 

助理十一级岗位：

1、掌握本专业国内外最新技术现状，科技信息和发展趋势，针对薄弱环节提出解决措施并给予实施。
2.参与开展科技研发和应用、筛选等研究活动。 

助理十二级岗位：

1. 通过生产实际调查研究以及文献检索查新收集整理资料，分析目前应用现状、掌握本专业国内外最新技术现状，科技信息和发展趋势，针对薄弱环节提出解决措施并给予实施。
2.开展科研研发和应用，完成主持人交办的其他任务。

管理岗位职责

正科七级：

1.在本单位负责人领导下，全面主持科室管理工作。
2、传达贯彻党的路线、方针、政策，完成上级领导布置的各项工作任务。 
3. 深入群众，调查研究，收集干部、职工反映的热点问题、及时向党支部反映群众意见和要求。  
4.认真制订所年度工作计划和做好年度工作总结。
5、加强对科室工作人员的思想政治工作和业务培训，提高部下的思想政治觉悟和业务水平。

副科八级：

1、做好职责分工范围内的工作。
2、按照领导的要求，组织有关人员草拟工作计划、工作总结等。

3、组织做好科室的行政事务性工作。

4、做好部分重要公文的核稿工作。
6、协助领导抓好科室的思想政治工作和职业道德教育。
7、按照领导的要求，做好有关督促、检查工作。

科员九级：

1、做好职责分工范围内的工作。
2、做好科室的行政事务性工作。

3、做好部分重要公文的核稿工作。
4、加强业务学习，不断提升自身素质。

