棉花所科研岗位职责

	岗位
	岗位职责与条件

	二级

科研岗位

（正高级）
	1、聘期内获得国家级科研项目1项或省部级重大科研项目1项（主持）或争取科研经费100万元以上。

2、聘期内在核心刊物发表专业学术论文3篇以上，其中至少1篇发表在国家级学报上或出版学术专著1部（限第一主编，本人撰写不低于10万字）。

3、聘期内获得省级二等以上成果奖1项（第一完成人）或获得授权专利1项（限第一名）

4、聘期内至少招收硕士研究生1名。

5、聘期内参与组织本学科全国性学术会议1次。

6、聘期内每年至少在全所举行学术报告1次。



	三级

科研岗位

（正高级）
	1、聘期内获得国家级科研项目1项（前三名）或省级科研项目1项（主持）或争取科研经费50万元以上。

2、在核心期刊发表论文2篇，其中至少1篇论文发表在国家级学报上或出版学术专著1部（限副主编以上，本人撰写不低于6万字）。

3、聘期内获得省级以上成果奖1项（限前两名）或有1项成果（品种审定、准入新产品）通过省级以上鉴定（限第一名）或获专利1项（限第一名）。

4、聘期内参加本学科全国性学术会议或国际学术会议1次。

5、聘期内每年至少在全所举行学术报告1次。



	四级

科研岗位

（正高级）
	1、聘期内获得1项省级及以上科研项目（主持）或争取科研经费30万元以上。

2、聘期内在核心期刊发表论文2篇或出版学术著作1部（本人撰写不低于4万字）。

3、聘期内获得省级以上成果奖1项或获专利1项或完成1项省级及以上成果（品种审定、准入新产品）鉴定。（限前三名）。

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次。

5、聘期内至少在全所举行学术报告1次。



	五级

科研岗位

（副高级）
	1、聘期内获得1项省级科研项目（主持）或争取科研经费10万元以上。

2、聘期内发表论文2篇。

3、聘期内获省级二等以上成果奖1项或完成1项成果（品种审定、准入新产品）鉴定或获专利1项。（前三名）。

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次。

5、聘期内至少举行学术报告1次。



	六级

科研岗位

（副高级）
	1、聘期内获得1项省级科研项目（前三名）或争取科研经费8万元以上。

2、聘期内在发表论文2篇。

3、聘期内获得省级二等以上成果奖1项或完成1项成果鉴定（品种审定、准入新产品）或获专利1项。（限前五名）。

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次。

5、聘期内至少举行学术讲座1次。



	七级

科研岗位

（副高级）
	1、聘期内获得横向科研项目1项或获得院级及以上科研项目1项或争取科研经费5万元以上。

2、聘期内发表论文2篇。

3、聘期内获得省级以上成果奖励1项或参与完成1项成果（品种审定、准入新产品）鉴定或获得专利1项。（一级证书）

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次。



	八级

科研岗位

（中级）
	1、聘期内获得院级及以上科研项目1项或获得横向科研项目1项（主持）。

2、聘期内发表论文1篇。

3、聘期内获得省级成果奖励1项或参与完成1项成果（品种审定、准入新产品）鉴定或获得专利1项。（一级证书）

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次



	九级

科研岗位

（中级）
	1、聘期内获得院级及以上科研项目1项或获得横向科研项目1项（主持）。

2、聘期内发表论文1篇

3、聘期内获得厅级及以上成果奖励1项或参与完成1项成果（品种审定、准入新产品）鉴定或获得专利1项。（一级证书）。

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次



	十级

科研岗位

（中级）
	1、聘期内获得院级及以上科研项目1项或新获得横向科研项目1项。

2、发表论文1篇。

3、聘期内获得厅级及以上成果奖励1项或参与完成1项成果（品种审定、准入新产品）鉴定或获得专利1项。（一级证书）

4、聘期内至少参加本学科学术会议1次



	十一级

科研岗位

（初级）
	1协助课题主持人做好立项的有关准备工作。

2服从主持人的分配，认真实施科研计划，完成所分管的科研任务。

3做好试验资料的记录，田间记载，测试和研究资料的汇总整理。

4做好田间试验的管理和检查，确保研究资料的真实、科学。

5协助主持人，完成试验资料的整理和归档。

6积极撰写学术论文，参加学术交流，不断提高自身的素质和业务水平。



	十二级

科研岗位

（初级）
	1协助课题主持人做好立项的有关准备工作。

2服从主持人的分配，认真实施科研计划，完成所分管的科研任务。

3做好试验资料的记录，田间记载，测试和研究资料的汇总整理。

4做好田间试验的管理和检查，确保研究资料的真实、科学。

5协助主持人，完成试验资料的整理和归档。

6积极撰写学术论文，参加学术交流，不断提高自身的素质和业务水平。



	十三级

科研岗位

（技术员）
	1服从课题主持人的领导，完成主持人安排的任务。

2熟练掌握基本的试验技能，做好主持人分配的研究工作。

3以科学态度和敬业精神做好试验的调查记载和资料整理。

4加强自身学习，不断提高业务水平。

5完成课题组的其它事务性工作。




	技师

科辅岗位
	1服从课题主持人的领导，完成主持人安排的任务。

2熟练掌握基本的试验技能，做好田间工作。

3加强自身学习，不断提高业务水平。

4完成课题组的其它事务性工作。



	高级工

科辅岗位
	1服从课题主持人的领导，完成主持人安排的任务。

2熟练掌握基本的试验技能，做好田间工作。

3加强自身学习，不断提高业务水平。

4完成课题组的其它事务性工作。
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