关于开展第十二届中国青年科技奖候选人推荐与评选工作的通知
各省、自治区、直辖市作物学会：
各专业委员会、分会：

第十二届中国青年科技奖候选人推荐与评选工作正式开始，根据中国科协发组字〔2011〕30号文件的通知要求，中国作物学会组成了推荐工作小组，并已开始工作。现将有关事项通知如下：
一、候选人应具备的条件
　　（一）拥护党的路线、方针和政策，热爱祖国，遵纪守法，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，学风正派。
　　（二）符合以下条件之一：
　　1．在自然科学研究领域取得重要的、创新性的成就和做出突出贡献；
　　2．在工程技术方面取得重大的、创造性的成果和做出突出贡献，并有显著应用成效；
　　3．在科学技术普及、科技成果推广转化、科技管理工作中取得突出成绩，产生显著的社会效益或经济效益。
　　（三）中华人民共和国公民。男性候选人不超过40周岁（1971年1月1日以后出生），女性候选人不超过45周岁（1966年1月1日以后出生）。
    二、推荐工作要求
　　（一）坚持“公开、公正、公平、择优”原则，拓宽推荐渠道，严格评选条件，保证评选质量。
　　（二）人选推荐要向长期在国内科研与生产第一线工作的优秀青年科技工作者倾斜，注意推荐在非公有制经济组织工作的优秀青年科技工作者。被推荐人的科技成果应以在国内做出的成果为主，被推荐人应为主要完成人或主要贡献者。
　　（三）候选人推荐材料是中国青年科技奖评审的主要依据，要求重点突出候选人的创新性成就和贡献。电子版材料与纸质材料应保持一致，非学术性报纸刊物的有关报道不作为证明材料。推荐材料要客观、准确，对于推荐材料填报不实的，实行一票否决，并对候选人信誉进行记录。
　　（五）候选人推荐材料不得涉及国家秘密，并出具所在单位关于非涉密的证明。
　　（六）候选人不得通过两个或两个以上渠道推荐参加评审。
　　三、推荐材料报送要求
　　（一）电子材料报送要求
     按要求填写《第十二届中国青年科技奖推荐表》
　请于2011年8月31日前报送候选人电子材料到中国作物学会。　　
（二）书面材料报送要求
　　  中国作物学会评审通过后请于2011年9月10日前报送候选人书面材料。
　　书面材料包括：
　　1．推荐工作情况报告一份，含推荐单位评审组专家名单。
　　2．《第十二届中国青年科技奖推荐表》一式20份。其中2份原件（候选人电子材料上传成功后，使用中国青年科技奖推荐及评审管理系统打印书面材料），18份复印件。
　　3．有关附件材料一份（装订成册）。包括：
　　（1）公开发表的主要论文及专著（论文限3篇、专著限1本）；
　　（2）主要科技成果目录；
　　（3）被他人引用的论文、专著证明材料；
　　（4）技术鉴定证书及知识产权证明材料；
　　（5）技术应用证明材料；
　　（6）获得表彰奖励证明材料；
　　（7）其他材料。
四、联系方式

北京中关村南大街12号（100081），中国作物学会办公室收 
联系人：杜娟 刘丹丹    电话：010－82108616  

传真：010－82108785    E-mail: cssc304@sina.com 
附件：中国青年科技奖条例
附件

中国青年科技奖条例
（2003年6月17日实施，2010年1月6日修订）
第一条  中国青年科技奖是中央组织部、人力资源社会保障部、中国科协共同设立并组织实施，面向全国广大青年科技工作者的奖项。旨在造就一批进入世界科技前沿的青年学术和技术带头人；表彰奖励在国家经济发展、社会进步和科技创新中作出突出成就的青年科技人才；激励广大青年科技工作者为实现全面建设小康社会的奋斗目标，加快推进社会主义现代化建设作出新的贡献。

第二条  中国青年科技奖获奖者应具备的条件：

（一）拥护党的路线、方针和政策，热爱祖国，遵纪守法，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，学风正派；

（二）符合以下条件之一：

1．在自然科学研究领域取得重要的、创新性的成就和作出突出贡献；

2．在工程技术方面取得重大的、创造性的成果和作出贡献，并有显著应用成效；

3．在科学技术普及、科技成果推广转化、科技管理工作中取得突出成绩，产生显著的社会效益或经济效益。

（三）男性候选人年龄不超过40周岁，女性候选人年龄不超过45周岁。

第三条  中国青年科技奖每两年评选一次，每一届获奖人数不超过100名，往届获奖者不重复受奖。

第四条  中国青年科技奖候选人推荐单位。

（一）各省、自治区、直辖市党委组织部、政府人力资源社会保障厅（局）、科协共同推荐在本省区市的候选人；

（二）中央和国家机关各部委、国务院各直属机构干部人事部门推荐本部门或本行业的候选人；

（三）解放军总政治部干部部推荐军队系统工作的候选人；

（四）中国科协所属各全国学会、协会、研究会可与相关部委联合或单独推荐本学科领域的候选人。

第五条  中国青年科技奖工作的组织与领导。

（一）中央组织部、人力资源社会保障部、中国科协共同成立中国青年科技奖领导工作委员会，设主席1人，由中国科协主席担任；副主席3人，分别由中央组织部、人力资源社会保障部、中国科协有关负责同志担任；委员3至5人，由著名科学家担任。

（二）中国青年科技奖设立评审委员会，设主任委员1人，由领导工作委员会成员兼任，副主任委员1人，委员若干人。

（三）中国青年科技奖评审委员会组成学科评审组，评审委员会委员兼任各学科评审组组长，另有评审组成员若干人。

（四）中国青年科技奖领导工作委员会下设办公室，由中央组织部、人力资源社会保障部、中国科协有关部门联合组成，办事机构设在中国科协组织人事部。

第六条  各组织领导机构的职责和评审程序。

（一）中国青年科技奖领导工作委员会决定奖励工作有关事项，审议、修改《中国青年科技奖条例》；审议、批准评审委员会和各学科评审组组成人员；审批评审结果。

（二）中国青年科技奖评审委员会负责指导初评，进行复评。

（三）中国青年科技奖学科评审组负责候选人初评工作，推选出进入复评人选。

（四）中国青年科技奖领导工作委员会办公室负责组织制定《中国青年科技奖条例实施细则》、《各学科评审组通过初评人选名额分配方案》，受理推荐、组织评审、颁奖和其它日常工作。

（五）中国青年科技奖评审委员会对进入复评的人选进行投票表决。复评结果经中央组织部、人力资源社会保障部、中国科协有关部门审核后，报领导工作委员会审批。经公示后予以确定。

第七条  中央组织部、人力资源社会保障部、中国科协共同发布颁奖决定，举行颁奖仪式，获奖决定将分别通报各推荐单位、获奖者所在单位及获奖者本人。获奖者有关材料应存入其人事档案，作为考核、晋升的重要依据之一。

第八条  为支持部分获奖者开展科学研究、出版学术著作和参加国内外学术交流，设立“中国青年科技奖奖励基金”，向海内外团体、企业和个人募集资金。基金管理、使用等办法另行制定。

第九条  评奖工作必须坚持原则，实事求是，公正合理，保证质量。为维护中国青年科技奖的严肃性和权威性，凡弄虚作假者，一经发现，均按程序撤销获奖者资格，并追查有关人员的责任。

第十条  依据本条例另行制定实施细则。

第十一条  本条例由中国青年科技奖领导工作委员会负责解释。
